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Paedagogisk leereplan for

Hareskov Bgrnehus 2022-2024

1.August 2023

Hvem er vi?

Hareskov Bgrnehus” historie gar helt tilbage til 1931. Siden 1955 har husets adresse vaeret
Skovmose Allé 55. | oktober 2019 blev der bygget et helt nyt og moderne Bgrnehus pa Adressen.

Hareskov Bgrnehus’s lange historie er til at maerke i husets paedagogik. Vores paedagogiske
fundament bygger pa den fgrste grundtanke ”at udvikle de sma bgrns evner, sa de laerer at
modtage, hvad der passer for deres Alderstrin (...) Her far Bgrnene lov til helt og fuldt at udvikle sig



som bgrn, sa deres Barndomstid ikke blot bliver en forberedelse for Livet, men ogsa en vigtigt Del
af selv livet”!

| Hareskov Bgrnehus har vi en grundholdning der hedder “sammen er vi bedst”. Det betyder i
praksis at alle hgrer til. Alle bgrn og voksne har noget de kan bidrage med. Vores psedagogik og
hverdag udvikles igennem dialog, demokrati og medbestemmelse. Vores fornemmeste opgave i
vores daglige arbejde er, at vi som voksne skaber et rum og mulighederne for at bgrnene trives,
udvikler sig og lzerer ud fra individuelle forudsaetninger. Hver dag bestraeber vi os pa at give
bgrnene en succes oplevelser der udvikler og underbygger deres selvvaerd og selvtillid.

| Hareskov bgrnehus arbejder vi med de gode overgange, vi har samarbejde med
sundhedsplejersken som inden barnet starter, sender et overleveringsskema med informationer
om barnet fgrste ar. Allerede inden barnet starter i vuggestue har vi en taet dialog med foraldrene
sa vi kan give det nye barn den bedste start.

Nar barnet er lige omkring 3 ar vil, det starte i bgrnehaven. | den forbindelse invitere vi foraeldrene
til en overleveringssamtale, hvor paedagogen fra vuggestuen og bgrnehaven er med. Pa den made
sikre vi at den viden vi har omkring barnet ogsa kommer til bgrnehaven.

Vi arbejder meget taet sammen med Hareskov Skole og de to gvrige institutioner i Hareskovby om
overgangen mellem Bgrnehave og FFO. Vi arbejder ud fra den nyeste forskning og bruger blandt
andet Stig Brostrgm og Inge Schoug Larsens forskning.

De tre institutioner og Hareskov Skole FFO har det sidste bgrnene gar i bgrnehave et falles
samarbejde omkring den gode skolestart. Vi gnsker med et samarbejde, at give bgrnene de
forudszetninger der skal til for at treede kompetent ind i skolens sociale og faglige liv og rammer,
samt at vi giver bgrnene en fglelse af at "hegre til”. De projekter der laves i feellesskab understgtter
Furesgs Kommunes overgangskanon.

| Hareskov Bgrnehus vaegter vi meget hgjt et godt foraeldresamarbejde. Udover den daglige
kontakt med forzeldre. Afholdes der foraeldresamtaler. Vi holder foraeldresamtaler Igbene og efter
behov. Der er altid et foraeldresamtale nar barnet flytter fra vuggestue til bgrnehave. Samtidig
bliver der afholdt foraeldresamtale mindst én gang i det sidste ar barnet gar i bgrnehave. En gang
om aret foreeldremgde. Til det arlig foreeldremgde er der valg til foraeldrebestyrelsen. Forzaldrene
bliver valgt for en 2.3rig periode. Bestyrelsens funktion er i samarbejde med dagtilbudslederen at
udarbejde principper for dagtilbuddets arbejde, samarbejde mellem dagtilbud/hjem, samt
anvendelse af dagtilbuddets driftsbudget inden for de rammer og eventuelle prioriterede
indsatser, som byradet fastszetter.

Husets indretning

! Ukendt forfatter. “Hareskovsbys forste barnehave 50 &r — et tilbageblik i 1986



Huset er bygget i 2019. Huset har 6 grupperum, et stort alrum med
plads til mange forskellige aktiviteter pa tveers af bade vuggestuen og
bgrnehaven. Vi har et stort aktivitetsrum, med klatrevaeg og gode
mulighed for bade bold, dans og huler. Vores kgkken, som laver mad
til bade vuggestuen og bgrnehaven er et topmoderene kgkken. Vi har
en stor legeplads, med gamle traeer og med mange muligheder for
fordybelse i forskellige legezoner. Bag ved huset ligger vores dejlige

have, som giver os mulighed for masser af naturoplevelser. Vi har et
drivhus som bruges som plantevaerksted. Kgkkenet bruger ofte vores
afgreder i deres madlavning.

Vi ligger meget taet pa bade skoven og mosen. Vi bruger vores lokalmiljp meget aktivt i vores
paedagogiske arbejde.

Paedagogisk lzereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske lzereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedagogiske laereplan, rammer og indhold.

Leereplanen er et paedagogisk redskab, der via korte, relevante padagogiske overvejelser,
refleksioner og eksempler skal skabe en klar flles retning for det padagogiske arbejde. Barnenes
perspektiv og bgrnefaellesskabet skal inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete
b@rnegruppes sammensatning og bgrnenes forskellige forudseetninger og behov.

Den padagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles peedagogiske grundlag, det
bla centrum i “blomsten” samt de seks laereplanstemaer, de rgde kornblade pa “blomsten” og de

tilhgrende padagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrns

leering. Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Fzlles paedagogisk grundlag

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grundlag.
Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke felles centrale elementer, som skal vaere kende-
tegnende for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og
indhold, s. 14)




De centrale elementer i den styrkede lzereplan er:
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B@rnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.
Leering. Laering skal forstas bredt, og lering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Barnefaxellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale saetter rammerne for.

Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns lzering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzering.

Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at
understgtte b@rns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns lzering i
dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx b@rnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan

veere mere til stede i nogle sammenhange end andre. (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering samt
Bornefaellesskaber

)

&

Barnesynet. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen laering
og udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Leeringsmiljger
Faellesskab & Inklusion

Forzldre & Forzldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange

o O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, kgn, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt
som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesp Kommune beskriver i dannelsesperspektivet(link nar det er feerdigt) hvordan vi forstar

begrebet dannelse og hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud.
Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet og beskriver samspillet mellem barn og dets
verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige lzering og
udvikling, og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale
kompetencer, selvvaerd og identitet.

Laering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem
blandt andet bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes Fealles laeringssyn beskrives hvordan laering har fokus pa de mangfoldige
kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. Vi har fokus pa bgrns progression og
pa deres naeermeste udviklingszone.



https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/

Bornefellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefellesskaber, som det paedagogiske
personale fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve
at veere en del af faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte
barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt deltagende i en balance mellem individ og feelles-
skab.

Center for Dagtilbud og skoles vision for 0 — 18 ars omradet fremhaever feellesskaber, der tilbyder
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. (mere nar den er feerdig)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paadagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

| Hareskov Bgrnehus arbejder vi meget pa tveers af huset i vores paedagogiske arbejde. Vi har i
Igbet af aret fokus det samme tema. | 2022 havde hele huset ekstra fokus pa bgrn i udsatte
positioner og i 2023 har det saerlige fokus vaeret sprog. Vores traditioner holder vi ogsa fzlles.
Derudover har vi feelles skovuge. | 2023 har vi 2 skovuger. En i Juni og en i september.

% Bgrnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv. Alle bgrn er med ud fra deres individuelle
kompetencer

X/

% Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse
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Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.
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Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret

s Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale seetter rammerne for



Padagogisk lzeringsmiljg samt fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg
Dagtilbud skal hele dagen etablere et paedagogisk leeringsmiljg, hvor leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed )

for at trives, leere, udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg
skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til b@rnenes perspektiv og

&

deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensatning og
barnenes forskellige forudsaetninger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i

dagtilbuddet skal integreres i arbejdet med paedagogiske leeringsmiljger. Bérnemiljget skal
vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under
hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og
indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesp Kommune har et prioriteret indsatsomrade?:

e Bgrns oplevelse af at laere sig noget; malet er at alle bgrn oplever at leere noget, og at de bliver
opmaerksomme pa egen progression.

Furesg Kommunes dagtilbud har beskrevet tre laeringsrum, hvor vi taenker leering for og med
bgrnene:

e Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badeveaerelse, maltider
og sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative
forlgb og sneboldskampe

B@rnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et vaesentligt element samt de

aktiviteter som bgrnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der
bevidste valg i maden, der organiseres pa. De paedagogiske medarbejdere vurderer hele tiden
hvornar de skal ga foran bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afhaengig af barnet,
situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns laering over hele dagen og ofte med mange af de 6 leereplanstemaer
og elementer fra det paedagogiske grundlag i spil pa samme tid. Laering ma ogsa ses pa tvaers af
leereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration,
evne til at samtaenke viden og erfaringer og koble pa tveers af kontekster, evne til at opsgge
relevant hjaelp samt at kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive
opmarksom pa, hvordan man laerer bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets

2 Se kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017



situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen, at fa instruktion og forklaring af andre eller at se
hvordan andre ggr og selv prgve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk lzeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives,
laere, udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilj@ i det
paedagogiske laeringsmiljg?

| Hareskov Bgrnehus arbejder vi med gentagelser og selvhjulpenhed nar det kommer til dagens
rutiner. Toiletbespg, garderobetiden og maltider anses som mulige laeringssituationer fulde af
paedagogiske udviklingsmuligheder. Vi tilretteleegger aktiviteter efter en ugeplan med
vokseninitierede aktiviteter sdsom tematiserede samlinger, ture i skoven eller mosen eller etc.,
rytmikklub med bevaegelsessange og instrumenter, kreative forlgb eller spireprojektet hvor der
plantes og sas og skiftes jord og fglges med i naturens udvikling, etc. Ugeplanen rummer ogsa
oftest rum til fri leg, eller fordybelse for sig selv eller en mindre gruppe pa en af stuerne, imens
resten af bgrnene er andetsteds i huset.

| vuggestuen er fokus i hgj grad pa at skabe forudsigelighed for bgrnene og tage tingene i deres
tempo. Fokus ligger iseer igennem rutinerne pa selvhjulpenhed, sprog og tydelige voksenpositioner
som kan give ro og stabilitet i hverdagen.

| Hareskov Bgrnehus har vi stort fokus pa ’det store faellesskab’. At hele huset anses som et stort
faellesskab, bestaende af mindre grupper (stuerne). Derfor er det ok at nogle leger rigtig godt og
ofte sammen. Men vi er alle sammen sammen, sa vi arbejder malrettet med at
bgrnefallesskaberne er en fleksibel stgrrelse, som kan udvides efter behov. F.eks. hvis et barn
gerne vil veere med i en leg, sa bestraber vi os pa at hjelpe bgrnene til at spgrge 'hvad kan jeg
vaere i legen?’ fremfor om de ma vaere med. For det ma de naturligvis.

Vi ser bade et potentiale i at bgrnene fglger hinanden i den aldersmaessige udvikling. Dette taenkes
iseer ind nar vi udarbejder grupper som skal lave et projekt sammen eller lignende. Men efter
vores overbevisning, sa udvikler bgrn sig ogsa pa tveers af alder. Derfor er det vigtigt for os sa vidt
muligt at have abne dgre imellem stuerne, sa bgrnene har mulighed for at danne relationer pa
tveers af bade alder og stueopdeling. Dette ggr sig naturligvis mest geeldende for bgrnehaven.
Vuggestuen har qua aldersgruppen i hgjere grad behov for at veere stuevis i stgrre dele af dagen.
Men i og med at vi er udenfor sa godt som hver dag, sa mgder bgrnene fra vuggestue og
bgrnehave hinanden dagligt. Derudover starter og slutter vi hver eneste dag som én samlet
gruppe, enten i faellesrummet eller pa legepladsen, alt efter vind og vejr. Dette har bade en
praktisk foranstaltning, men giver ogsa en unik mulighed for at fgles som en samlet gruppe og ét
hus.

| Hareskov Bgrnehus har vi igennem de sidste ar, arbejdet pa tvaers af de forskellige tilbud som
Furesgp Kommune har nar det gaeelder paedagogiske aktiviteter uden for bgrnehuset.



Vi har brugt Hareskov Bibliotek, Vaeret til julegudstjeneste i Hareskov Kirke. Derudover har vi
brugt Gasveaerket (Fritidsklub) og Hareskov skole og legeplads. Vi bruger naturen i vores
paedagogiske arbejde, og alle grupper i Hareskov bgrnehus tager ofte pa tur i naermiljget.

Vores vision er at blive endnu bedre til at bruge de kulturtilboud som Furesg kommune og
lokalsamfundet tilbyder.
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Samarbejde med foraldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og forzeldre kan

samarbejde om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering pa tvaers

af dagtilbud og hjem. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer

og indhold, s. 24) v

Foraeldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraeldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foraeldresamtaler.
e Samarbejder omkring bgrns hverdag og laering, fx ved formidling ved udstillinger, AULA

e Forazldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af foraeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, faellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i
dagtilbuddet, til at saette bgrns laering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa
foreeldremgder er et punkt, som handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan
forzeldrene kan understgtte barnets laering i hjemmet.

Alle forzeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammesatte
foraeldresamarbejdet differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte
families behov. Foreldresamarbejder skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og |laering?

Et foreeldresamarbejde baseret pa gensidig tillid og dialog er vigtigt. Vi har ladet os Inspirere af
EVAs 5 trin for et styrket foreeldresamarbejde, i arbejdet med at seette ord pa hvad
foraeldresamarbejdet er for os: | Hareskov Bgrnehus er vi nysgerrige pa hvad der sker hos barnet.
Bade det paedagogiske personale og foraeldrene har en unik viden om barnets udvikling, trivsel og
laering. Denne viden gavner barnet, isaer hvis vi deler vores viden igennem aben og rlig dialog,
som kan skabe en god sammenhangende hverdag for barnet, og en forbindelse mellem hjem og
institution. | samarbejdet med foreeldrene er det barnets perspektiv og behov som skal danne det
faelles afseet.

Alle forzeldre er forskellige, ligesom deres bgrn er forskellige. Derfor er det vaesentligt at sgrge for
en god forventningsafstemning med foraeldrene om, hvordan vi kommunikerer om deres barns
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hverdag i institutionen. Det kan f.eks. ggres i forbindelse med barnets opstart i vuggestuen eller
bgrnehave. Her far vi tit en fornemmelse af hvorvidt foraeldrene gnsker Igbende indflydelse pa
vores hverdag, eller om de maske i hgjere grad har brug for at blive vejledt og informeret.

De “5 minutter i garderoben” eller pa legepladsen er vigtige for den Igbende dialog med
foraeldrene. Det skaber en Igbende forstaelse for barnets hverdag imellem institution og forzeldre.
Her kan der gives et par betragtninger om barnets dag med hjem. Forzldrene kan spgrge om
noget de har vaeret nysgerrige pa, eller give en kort besked om barnet

Barnets start i Hareskov Bgrnehus

Nar et barns starter i Hareskov Bgrnehus, vil foreldrene senest 14 dage far start, blive kontaktet af
den peaedagog fra den stue som skal modtage barnet. Den forste dag i Hareskov Barnehus er
besggsdag. Det vil sige det er den dag, hvor foraeldrene og barnet har mulighed for at se og made
paedagogen.

Forazldresamarbejde oq overlevering

I Hareskov Bgrnehus praktiserer vi den teette dialog omkring barnets trivsel. Det er vigtig for os, at
bade paedagogerne og foraeldrene hurtigt far en dialog omkring barnet, hvis de oplever en mistrivsel
hos barnet. Derfor kan alle forzldre altid gnske en samtale, hvis de har behov for det, ligesom
paedagogerne vil tage kontakt ved opmarksomheder omkring barnet vi gnsker at undersgge
nermere. Alle foreldre vil altid blive informeret og bedt om samtykke, hvis psedagogerne har brug
for at tale med andre fagfolk omkring barnets trivsel — f.eks. igennem tveerfagligt team.

I Hareskov barnehus vil der blive holdt mindst 2- 3 forseldresamtaler med foreeldrene. Dette
afhaenger af om barnet har gaet i Vuggestue i Hareskov Bgrnehus. Har barnet det, vil der blive holdt
et overleveringsmgde mellem padagogerne fra vuggestuen/bgrnehaven og foreldrene. Mgdet er
ferst og fremmest en mulighed for at kleede foraeldrene godt pa, med al den ngdvendige viden for
at de fgler sig trygge omkring den spandende tid barnet gar i mgde. Dertil er mgdet en god
anledning til at lave en overlevering af viden og betragtninger omkring barnet, fra
vuggestuepersonalet til dem der tager imod i bgrnehaven. Vores indtryk er, at det ogsa giver
foraeldrene en god oplevelse at overvaere denne vidensoverlevering, og dermed sikre at barnet far
en god start i bgrnehave.

For-skole-tiden

Det sidste ar barnet gar i Hareskov Bgrnehus, vil foreldrene blive inviteret til en
overleveringsamtale. Her vil psedagogen sammen med foreaeldrene have en dialog omkring barnet
generelle trivsel og modenhed i forhold til skolestart.

Forzldemgde

En gang om &ret vil der blive afholdt et stort foreeldremade, det afholdes typisk i foréret. P&
foreeldremadet vil der blive afholdt valg til forseldrebestyrelsen.
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Ideen om informationsmgde

I vores styrkede leererplan for 2020-2022 har vi beskrevet at vi ville afholde en slags
informationsmgder for de kommende bgrnehaveforeldre, hvis barn skulle starte i bgrnehave
indenfor de naste 6 maneder. Dette kom aldrig op at kare. Det kan blandt andet skyldes Corona.
Men i hgjre grad er konklusionen at det ikke gav det udbytte som vi gnskede, og vi oplevede at
foreeldrenes behov for information kunne daekkes ved overleveringsmgderne. Derfor har vi lagt
dette initiativ pa hylden for nu.

Arrangementer og traditioner i Hareskov Bgrnehus.

Nytarskur. Afslutnings for de skolebgrnene; fastelavn, Cykelbane, Paskefrokost, plantedag med
foreeldre og bedsteforzeldre, skovuger, Sommerfest, lygtefest og Luciaoptog. Julefrokost og
selvfglgelig Barnehavens fgdselsdag 1. oktober hvor bgrnene far kagemand og saftevand.

Lygtefest:

Lygtefesten er Hareskov b@grnehus aeldste tradition. Det er en tradition som vi holder meget af. Det

er her vi byder vinteren velkommen. | ugerne op til lygtefesten, har bade bgrnehaven og
vuggestuen lavet lygter. Hvert ar har vi et tema, sa hele huset arbejder ud fra og lygterne blive
udsmykket ud fra det. Til festen vil foraeldrene blive inviteret og vi gar rundt pa legepladsen og i
vores have med vores lygter. Festen foregar udenfor. Til festen er der taendt op i balet og der vil
veere varm kakao og dejlige kanelboller.
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Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflekterer over, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg

organiseres og tilrettelaegges, sa det ogsa tilgodeser og understgtter

bgrn i udsatte positioners leering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere

bgrn med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller

psykisk funktionsnedsaettelse, bgrn i risiko for at std uden for b
faellesskabet. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og

indhold, s. 26)

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, laering og dannelse. Alle bgrn
skal opleve sig som betydningsfulde og bidragende i feellesskaber og opleve at de har
deltagelsesmuligheder. For at sikre dette anvender vi feelles redskaber og metoder.

Furesg Kommunes dagtilbud benytter modellen Tidlig opsporing, der systematiserer

trivselsarbejdet og har szerligt fokus pa forzeldreinddragelse og det tveerfaglige samarbejde.
Formalet med trivselsvurderinger er tidligt at fa gje pa bgrn, der befinder sig i udsatte positioner
og som ikke synes at trives i deres hverdag. Hvis et barn ikke trives, inviteres foraeldrene til dialog,
hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan
justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel og udvikling.

Nar bgrn ikke trives anvender det psedagogiske personale Peedagogiske Arbejdsprocesser Furesg,
PAF, som en analysemodel og en felles referenceramme for arbejdet med inklusion.

For bedre at kunne fa gje for sammenhangen mellem et barns trivsel og det paedagogiske
leeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle b@grn behgver for at trives, udvikles, leere og
dannes

e en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

e en sarlig indsats, af laengere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor
dagtilbuddet, fx logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tveerfagligt team.
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/tidlig-opsporing-og-tidlig-indsats/

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Barns fellesskaber er en flydende starrelse i konstant udvikling. Forhold som barnets
sociogkonomiske baggrund eller seerlige fysiske eller psykiske behov, kan vare med til at seette
bgrn i udsatte positioner. Dog kan samspillet mellem det enkelte barn og dets hverdag i insitutionen
ogsa have betydning for barnets position i feellesskabet. Derfor er det vigtigt at dagtilbud reflekterer
over hvordan det paedagogiske leeringsmilje organiseres og tilretteleegges, sa det farst og fremmest
mindsker muligheden for at bgrn kommer til at indtage marginale positioner i feellesskabet. Dernaest
er det dagtilbuddets opgave at stille sig nysgerrig, fleksibel og talmodig overfor bgrnene. F.eks. i
arbejdet med at tilretteleegge leeringsmiljger. At ‘se’ barnets intentioner igennem abenhed og
nysgerrighed pa barnets livsverden, uden at ty til tidlige konklusioner pa vegne af barnet.

| Hareskov Bgrnehus, har vi en meget teet dialog med foreeldrene omkring deres bgrns trivsel. Vi
har tradition for, at foreeldrene er nysgerrige pa deres bgrns dagligdag og deres barns generelle
trivsel. Vi har en holdning til, at vi som fagfolk skal veere dem som foraeldrene kan sparre med, hvis
der er noget som de er usikre pa.

| Furesg Kommune arbejder vi med Tidlig opsporing, hvor vi ud fra et skema pa INFOBA
gennemgar det enkelte barns generelle trivsel. | Hareskov bgrnehus gennemgar vi skemaerne
mindst 4 gange om aret. Redskabet bruges til at vi som fagfolk sikrer os at vi ikke overser et barn
der har brug for ekstra hjlp. Pa de bgrn, som vi vurderer pa en eller anden made har brug for
serlig indsats, vil foraeldrene blive inddraget med det samme og i feellesskab vil vi igangsatte den
hjeelp som barnet behgver.

Dagtilbud benytter Tveerfagligt Team for faglig sparring, f.eks. ved en

bekymring angaende et barns trivsel. Tvearfagligt team er et godt veerktgj

til at fa sparring om bekymringer vedrgrende bgrn, pa et tidligt stadie, i

et hab om at man kan na at tage hand om situationen, fgr den bliver for

definerende for barnets hverdag - f.eks. via en marginal position i (
feellesskabet, udfordringer med at indga i institutionens daglige rytme, et

serligt behov for ro og pauser, etc.

Sammenhange

Dagtilbud tilretteleegger et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhang til o-klasse. At
skabe sammenhang kan fx handle om at bgrn i dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i
faellesskaber, sa barnet far positive forventninger til de sociale faellesskaber i skolen. At det
paedagogiske leeringsmiljg skal have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr mgde nye
udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende, kunne indga i et bgrnefaellesskab og tage initiativ til
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at indga i relationer. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og
indhold, s. 27)

Furesg Kommune har fokus pa at skabe sammenhange for det

enkelte barn omkring alle de overgange bgrn oplever. | hverdagens (
overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet,

overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til bgrnehave, ogsa i det

integrere dagtilbud og endelig overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesp Kommune benyttes der ved alle b@grns overgange et overgangsskema. | dette skema

uddyber foreeldre og psedagogiske medarbejdere de fokusser, som det vil veere veesentligt, at
paedagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i
at anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye paedagogiske kontekst. Overgangsskemaet er
oversat til flere sprog.

Furesg Kommune har et faelles afszet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver
principper og procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon, NB link

indsaettes. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn i Furesg far faelles erfaringer og oplevelser,
de kan inddrage i de nye faellesskaber, som de treeder ind i ved overgangen fra bgrnehave til skole
og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der understgtter bgrnene i
overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode
overgange fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de seldste bgrn, sa det skaber
sammenhaeng til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.
De sidste ar bgrnene gar i Hareskov Bgrnehus, vil bgrnene blive samlet i én argangsgruppe. Det
sidste ar bruges p3, at blive styrket i de sidste faerdigheder barnet har brug for, inden skolestart. Vi
arbejder ud fra Furesp Kommunes overgangskanon, og vi holder os opdateret pa den nyeste viden
indenfor overgangsarbejde.

Hareskov Bgrnehus sender de fleste af sine bgrn til Hareskov Skole. Vi har, et meget tzet
samarbejde med de to gvrige bgrnehus i Hareskovby og med Hareskovskole FFO. Vores
samarbejde er med til at bidraget positivt til bgrnenes lzering og trivsel i skolen.

Igennem det sidste ar i Bgrnehaven, vil bgrnene flere gange mgdes med de andre kommende
skolebgrn i Hareskovby. Formalet er at give bgrnene mulighed for at leere hinanden pa tvaers af
badrnehaverne, sa de kender hinanden nar de starter i FFO.
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https://www.furesoe.dk/borger/dagtilbud-og-skole/trivsel/tidlig-opsporing-og-tidlig-indsats/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/den-gode-overgang/

Bgrnene vil have faellesprojekter sasom skovuger, “kom og se min bgrnehave” samt besgg i FFOén
Derudover bliver der aktivt arbejdet med overgangskanonen pa tveaers at bgrnehaven og FFOén sa
alle bgrn oplever at de kan mestre de samme sange og lege.

Det er vigtig for en god start for bgrnene at de har kendte voksne at ga til, nar de starter i FFO.
Derfor vil der vaere voksne fra FFOen med til mange af faellesprojekterne.
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Inddragelse af lokalsamfundet

| den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet i form af fx
biblioteker, museer, idraetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med
henblik pa at styrke dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere zldre
medborgere, skolebgrn eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den
styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesg Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idraetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, s@, landbrug til forskellige paadagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe
ressourcer i lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger for
bgrn?

Skoven

For en institution i Hareskovby, er det umuligt ikke at have et neert forhold til skoven. Seerligt
bgrnehaven er med jeevne mellemrum i skoven for at lege i skovens fantastiske oaser, udforske
planter, traeer og dyr, eller indsamle materialer til projekter hjemme i huset. F.eks. nar vi har
spireprojekt henover foraret og hgsttema i sensommeren, er der masser af forskellige materialer
at hente i neeromradets natur, som kan spille en rolle derhjemme. F.eks. frg fra planter, ngdder
der kan plantes, grene og blade, etc.

Sgen

Lige i neerheden af institutionen ligger en sg som vi ynder at besgge med jaevne mellemrum.
Ligesom skoven, sa er sgen og omradet omkring i konstant udvikling i trit med arstiderne. Om
vinteren gold og kold og maske i ny og nae hvid og deekket i sne. Om foraret grgn, frodig og
kriblende med sma insekter og andet. Nogle gange er der aender med deres llinger. Omradet er
fantastisk til at fglge naturen og arets gang, og turen derhen er preeget af de hyggeligste stier og
endda en tur via bro henover en lille . Altid et godt sted at tage et stop og kigge og maerke
naturen.

Legepladser i naerheden — cowboybyen og den med svaevebanen
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| neer afstand til institutionen ligger en favoritlegeplads — cowboybyens. Sikke et fantastisk navn og
en dejlig legeplads at besgge. Hvis det da ikke er fordi vi gar op til endnu et af omradets dejlige
legepladser, nemlig den med svaevebanen. Her er der ogsa en lille bakke der giver rig mulighed for
at udforske kroppens kunnen.

Historietime med lokal ildsjeel

| Hareskov Bgrnehus er vi sa heldig at have en frivillig hgjtlaeser, som kommer en gang om ugen og
leeser hgjt for en skiftende gruppe bgrnehavebgrn. Sikke en ildsjeel der har lyst til at ggre det helt
frivilligt. Det er til stor glaede for os alle, naturligvis ikke mindst bgrnene.

Juletid

Til jul er der traditionen tro mulighed for at besgge kirken til en lille julegudstjeneste for bgrn inkl.
et bgrnevenligt krybbespil. Kirken er et magisk sted at bespge og mest af alt et sted som samler
mennesker om at vaere gode ved hinanden. Det er i denne and at vi besgger kirken i hgjtiden, og
den fascinerende oplevelse tages med hjem og giver stemning i institutionen.

Overgang til FFO

| forbindelse med at de st@grste bgrnehavebgrn skal starte i FFO er de en del ude af huset for at
benytte sig af lokalomradet, nar de mgdes med omradets andre fgrskolebgrn og
kontaktpersonerne fra FFO. F.eks. den lokale skoles bibliotek (som ogsa benyttes aktivt resten af
aret), skoven, de lokale legepladser eller Gasveaerket. Vejen til og fra de forskellige steder er en
oplagt mulighed for at fortaelle om hvor man bor, at man kender nogle der bor i det og det hus, at
man ved der ligger en god legeplads dernede af osv. osv.
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De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks laereplanstemaer er udarbejdet to overordnede ’
mal. Den paedagogiske laereplan beskriver hvordan det paedagogiske

leeringsmiljg understgtter bgrn laering indenfor og pa tvaers af de seks

leereplanstemaer.

4

Til hvert leereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores padagogiske laeringsmiljg
dels understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske
grundlag og endelig hvordan det ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsatter
engagement, livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer

til deltagelse. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og ( @
indhold, s. 36-37) \

Furesg Kommune har et prioriteret indsatsomrade3:

e Bgrns oplevelse af at leere sig noget; malet er at alle bgrn oplever at leere noget, og at de bliver
opmaerksomme pa egen progression.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bdrnenes alsidige personlige udvikling?

| Hareskov bgrnehuse ser vi det som en vigtigt forudsaetning for barnets alsidige personlige
udvikling , at personalet igennem hele dagen stgtter og hjeelper barnet til at bearbejde de indtryk,
stimulig og fglelser det oplever igennem hele dagen. Pa den made er vi med til at give barnet en ro
og en trykhed, som hjzlper barnet i at udforske, leerer og erfare nye ting.

Vi tilrettelaegger vores paedagogiske hverdag ud fra at alle bgrn, skal blive livsduelige, de skal gves
i ga pa mod og de skal leere at udvise engagement og fa deltagelses kompetence.

3 Se kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017
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| vuggestuen er hverdagen tilrettelagt, saledes at barnet igennem hele

dagen bliver mgdt med udfordringer og omsorg som styrker denne
kompetence. Det kan vaere sig puslesituationen, hvor barnet gves i at ‘

blive selvhjulpet. Det kan vaere sig pa legepladsen hvor barnet bliver OO0
opfordret til at selv at klatre op pa gyngen. Det kan vaere sig, nar
barnet skal have hjalp til forsta hvorfor det er svaert at sige farvel til dL

sige foraeldre. v

Ligesom i vuggestuen, er hverdagen i bgrnehaven tilrettelagt sa barnet

bliver mgdt med udfordringer og omsorg. | bgrnehaven giver det sig til udtryk ved at vi i meget
stor udstraekning arbejder med forskellige leeringszoner og ud fra barnet naermeste
udviklingszone. Vi tilbyder aktiviteter i sma grupper og i stgrre grupper. Vi gver barnet i at hvad
felelser er, vi gver barnet i at sige til og fra. Vi gver barnet i at koncentrere og fordybe sig. VI
stgtter op om barnet egne interesser og nysgerrighed.

Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale feellesskaber, hvor
bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og
med at veerdsatte forskellighed. Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle bgrns
selvstaendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og solidarisk handlen i
forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det
paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m. (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket psedagogisk
leereplan)

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bérnenes sociale udvikling?

| Hareskov Bgrnehus er vi meget optaget af at bgrnene har en oplevelse af at hgre til. Vi arbejder
med relationer mellem bgrnene.

23



Vi er meget optaget af legen og bruger det som et aktivt del af vores paedagogiske arbejde nar vi
skal understgtte bgrnenes sociale udvikling. VI gver bgrnene i at lege og vi hjelper dem bade i
voksenstyret leg og i bgrnenes egne leg. Vi laegger vaegt pa at alle ma vaere med i legen og bruger
udtryk som “hvad kan jeg vaere i legen” frem for “ma jeg veere med”.

| Hareskov bgrnehus er vi meget optaget af bgrneperspektiver, som bgrnene udtrykker verbalt og
kropligt. Vi er et hus, som laegger vaegt pa den gode tone. Nar du traeder ind i vores hus, vil du
bemaerke, at vi er et hus hvor relationerne mellem barn/voksen, barn/barn og voksen/voksen
bygger pa ligevaerd, forstaelse og indlevelse. Det paedagogiske personale mgder det enkelte barn
og bgrnene i feelleskab med positive forventninger. Vores made at arbejde pa er medvirkede til at
udvikle bgrnenes selvstaendighed, forstaelse for andre og de udvikler evnen til at handle i
feellesskabets og hindandens interesse.

Bade | vuggestuen og i bgrnehaven bruger vi legen aktivt i den padagogiske dagligdag. Vi ved fra
forskningen, at legen er medvirkende til at bgrn lzerer at forhandle, indgar kompromisser og lgse
konflikter. Derfor bliver bgrnene bade igennem voksenstyret leg og igennem bgrnenes egen leg,
hjulpet til at lzere at afkode bade de formelle og de uformelle regler. Vores laeringsmiljger bade
inde og ude understgtter bgrnenes lyst til leg, at vaere nysgerrige og pa at eksperimentere.
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Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer

med barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med ’
det paedagogiske personale. Leeringsmiljget skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. De padagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller
for bgrnene, og bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre
bgrn. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-
41)

Peaedagogiske mal for v, hinanden og deres verden. Det

skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogliggare
tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale

Furesp Kommune har et prioriteret indsatsomrade?:

e Bgrnenes sproglige udvikling; malet er at bgrn, der ved 3-arsvurderingen havde behov for
fokuseret eller szerlig sprogindsats, er det mere end halvdelen, der ved sprogvurderingen fgr
skolestart, alene har brug for en generel sprogindsats.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bérnenes kommunikation og sprog?

| Hareskov Bgrnehus er vi meget beviste pa at vi som voksne er rollemodeller for bgrnene. Vi ved,
at bgrnenes sprog udvikles igennem dialog, ved at lytte, ved at fortaelle, gentagelser og fa lov til at
stille spgrgsmal. Igennem hele dagen, hjelper og @ver vi bgrnene i at mestre de kompetencer.

Bade i Vuggestuen og i bgrnehaven, er vores paedagogiske leeringsmiljger og hverdag tilrettelagt,
sa bgrnene hver dag bliver tilbudt en sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter der understgtter
det enkelte barn og bgrnefaellesskabet i sprogforstaelse, ordforrad, og udtagelse. Vi laeser- bade
dialogisk laesning men ogsa historie fortaellinger, vi tegner/skriver, vi synger og vi bruger
dagligdagensrutiner som en del af den sproglige udvikling. Vi indretter vores grupperum, sa
bgrnene bade visuelt og verbalt introduceres for nye begreber og udtryksformer.

4 Se kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017
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dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og

bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er

et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for

erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al '
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den

styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 42)

Krop, sanser og bevaegelse '
Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- O

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Bade i de udendgrs og indendgrs leeringsmiljger er taenkt meget over hvordan vi understgtter
bgrnenes krop, bevaegelse og sanser.

Udendgrs har vi en legeplads der er indrettet med klatrestativ, gynger, sandkasse, cykelbane og
forhindringsbane. Alt sammen noget vi bruger,nar vi motivere bgrnene i at bruge deres krop. For
bgrnene er det leg, men for os er det bevidste og velovervejet aktiviteter, der er malrettet det
enkelte barn og deres udvikling og behov.

Udover legepladsen har vi ogsa en have. Den bruger vi blandt andet til at styrke de forskellige
sanser. | vores arbejde med at plante, vedligeholde og smage pa det vi har plantet, far vi
stimuleret alle bgrnenes sanser.

Indendgrs har vi et stort aktivitetsrum. Vi bruger aktivitetsrummet aktivt, bade efter bgrnenes
egne initiati men ogsa til planlagte aktiviteter. Ved at bruge aktivitetsrummet, hjalper vi bgrnene
til at udforske kroppens muligheder.
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Natur, udeliv og science N\

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en ‘
kropslig, en social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor

barn kan eksperimentere og gore sig de fgrste erfaringer med

naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. (Den styrkede padagogiske
lzereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med natur,
udeliv og science?

Hareskov Bgrnehus ligger lige i naturen. Bussen, som stopper lige uden foran dgren, kgrer os
direkte i skoven. Mosen ligger 500 meter fra vores hus. Vi har en helt fantastisk have og en stor
legeplads. For os betyder det rigtig meget at vi bruger udelivet aktivt, men det er ikke det samme
som at vi er i skoven eller ved mosen hver uge. For os | Hareskov bgrnehus, er Natur, udeliv og
science en bevidst og naturlig del af vores paedagogiske arbejde.

Vi bruger vores have og Legeplads som en del af vores laeringsmiljg, som understgtter og tager
afszet i at bgrnenes skal inddrages som aktive medskabere af deres egen lzering. Vi arbejder ud fra
et laeringssyn der inddrager bgrnenes viden, erfaringer og nysgerrighed for at forsta
sammenhaenge i naturen og deres omverden.
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Kultur, aestetik og feellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og

felelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i ’
hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn

mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange ga
forskellige mader og forsta deres omverden. (Den styrkede

paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46) ’

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med kultur,
2stetik og fellesskab?

| Hareskov Bgrnehus, arbejder vi hver dag med at skabe et lzeringsmiljg, hvor bgrn i alle andre far
erfaringer, der kan fungere som rettesnor til hvordan de skal handle pa en hensynsfuld,
respektfuld og demokratisk made over for andre.

Vi forsgger at skabe et laeringsmiljg der er medvirkende til at skabe gleede ved aestetiske og
skabende oplevelser. Vi har et laeringsmijg hvor bgrnene kan eksperimentere, afprgve og gve
sig indenfor forskellige udtryk. Det kan veere rolleleg, det kan veere aestetiske
udtryksformer og det kan veere musik.

| Hareskov Bgrnehus, laegger vi meget veegt pa de demokratiske processer. Vi giver
barnene plads til at barnet selv kan forvalte tid, leg og venskaber. Men nysgerrighed,
hjeelper vi bgrnene med deres konflikter. | Hareskov Bgrnehus ser vi det demokratiske
feellesskab, som en made at sikre deltagelsesmuligheder for alle barn. Det er vigtig for os,
at vi ud fra det enkelte barns individuelle behov, sociale baggrund, ken og alder skaber et
miljg, hvor alle far lige mulighed for at fa at udvikle en forstaelse af egne veerdier og
respekt for andres.

al for lzereplanstemaet:
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Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Igbende paedagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det padagogiske
leeringsmilj@ og b@rnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.
Dokumentationen anvendes i Igbende evalueringer, som led i en
evalueringskultur, der udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres den paedagogiske

leereplan med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen
offentligggres. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og
indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring
evaluering i dagtilbud. Der bliver sldet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til, at
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg for derigennem, at gge bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den Igbende evaluering er et redskab for de paedagogiske medarbejdere og
indgar i en evalueringskultur. Dagtilbuddets lzereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhange

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis.
At evaluere eller at vurdere et padagogisk laeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god
kvalitet i laeringsmiljget og hvordan det gode psedagogiske leeringsmiljg har betydning for
bgrnene. Dialoger om kvalitet af paedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at g@re kriterier for
evalueringer tydelige. Kvalitet forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan
leeringsmiljget skal tilrettelaegges, sa det understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt
de paedagogiske medarbejdere og involverer dagtilbuddets foraeldrebestyrelse. De paedagogiske
medarbejdere tilrettelaegger det psedagogiske leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa
hvilke mader lzeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og leering om egen praksis og
mulighed for at justere denne. De padagogiske medarbejdere vil opleve sadanne dialoger som
meningsfulde mader at anvende evalueringer pa.

Padagogiske medarbejdere skal traeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af
en dag. Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes
professionelle demmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er
vigtigst. | situationen kan der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. |
nuet er der sjeeldent tid og rum for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og
skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne indga i en senere systematisk evaluering og kunne
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give stgtte til forandringer af handlinger og praksis. Peedagogisk praksis udfolder sig i komplekse
processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de handlinger og interaktioner der
finder sted. | paedagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats og resultat; konteksten
og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der sker i
samspillet. Evalueringer af padagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
evaluerer satter man szerligt lys pa en del af det paedagogiske leeringsmiljg, velvidende at man
ikke kan indfange alt det b@rn oplever over hele dagen. De paedagogiske medarbejdere udvaelger
altsa et seerligt fokus for evalueringen af det paedagogiske laeringsmiljg. Dette fokus beskrives i
leeringsplatformen.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede paedagogiske laereplan fremhaever, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere
en evalueringskultur i dagtilbuddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhangende
tilgang til evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den
professionelle praksis. En evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet
evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med
henblik p3, at blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsatte evalueringer til et Igft den
paedagogiske kvalitet. Struktur og organisering af de paedagogiske medarbejderes arbejde med
didaktik; med planlaegning, dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og
kompetence til sammen at reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en
evalueringskultur. For at understgtte dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en
evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle falles redskaber.

Feelles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtilbud anvender Laeringsplatformen som didaktisk redskab. Her planlaegger,
analyserer, udvikler, dokumenterer og evaluerer de padagogiske medarbejdere igangvaerende
paedagogiske forlgb, rutinesituationer samt bgrnekulturen. Laeringsplatformen understgtter den
Igbende systematiske evaluering. Dokumentation der indgar i evalueringer kan antage mange
former: Interviews af bgrn, laeringsfortzellinger, fotos, bgrns tegninger, video, observationer,
udstillinger, relations skemaer; barn-barn eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede psedagogiske leereplan med
Leeringslaboratorier. | laeringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne og
udvikler, sparrer og henter ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den psedagogiske
leereplan.

Furesg Kommune anvender KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud, KIDS ligger taet op af
det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 lzereplanstemaer. KIDS indgar i det
padagogiske tilsyn og anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres
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paedagogiske praksis. | de systematiske evalueringer kan dagtiloud med fordel hente inspiration i
KIDS.

| Furesg Kommune arbejder vi ud fra Leereplanslgjfen, der binder politiske prioriteringer,
paedagogisk praksis og videndeling og tilsyn sammen, se mere senere.

Hverdagsevaluering, lsbende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede lereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Igbende skal evaluere pa hvilke mader
leeringsmiljget understgtter bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets
laereplan skal evalueres hvert 2. ar.

Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med
leereplanen.

Lgbende systematiske

Hverdags-evalueringer evalueringeri
Leeringsplatformen

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de
paedagogiske medarbejdere ggr sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra
arbejde. Disse evalueringer rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de
lgbende systematiske evalueringer af padagogiske forlgb og af det paedagogiske laeringsmiljg. For
at fastholde hverdagsevalueringerne gg@r de paedagogiske medarbejdere notater ud fra spgrgsmal:

e Hvad forlgb godt?

e Hvilke intentioner havde bgrn/voksne?
e Hvad fik bgrn/voksne ud af forlgbet?

e Hvilke nggleord dukker op?

Lebende og systematiske evalueringer
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Notater fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som
Leeringsplatformen understgtter. Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber
dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante paedagogiske medarbejdere
deltager. Leeringsplatformen er rammen for indsamling af data og dokumentation og kobler
hverdagsevalueringer med Igbende systematiske evalueringer.

Leeringsplatformen rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:

e Bgrns udbytte ifht. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag

e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv

e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?

e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spaendende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der
bringer flere perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtilbud arbejde med forskellige
lyttepositioner. Forskellige paeedagogiske medarbejdere holder szrligt gje for:

e Bgrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og lzering

e Det der er vigtigt at formidle og dele viden omkring

e Hvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene mgder i forlgbet

De opmaerksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af leereplanen hvert 2. ar

Evalueringer fra Leeringsplatformen, bade fra hverdagen og de systematiske evalueringer af det
paedagogiske leeringsmiljg indgar i evalueringen af den paedagogiske leereplan, der gennemfgres
hvert 2. ar. Evalueringen gennemfgres af dagtilbudsleder samme med de paedagogiske
medarbejdere med funktionen: fagligt fyrtarn og involverer de gvrige paedagogiske medarbejdere.
Tilsynsrapporten og den udviklingsplan som dagtilbuddet laver pa baggrund af tilsynet samt
evalueringer fra Laeringsplatformen, udggr data for evalueringen af dagtilbuddets paedagogiske
laereplan hvert 2. ar.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af
evalueringer fra leeringsplatformen og inddrager feedback fra tilsynsrapporten.

Metaanalysen saetter lys pa mgnstre, sammenhaenge, udeladelser i relation til:
e Mal og formal jf. det paedagogiske grundlag
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e Teori og antagelser
e Bgrneperspektivet
e Laring for de paedagogiske medarbejdere
e Erder nogetidet paedagogiske laeringsmiljg der med fordel kan justeres?
e noget fysisk, strukturelt eller med hensyn til organisering;
e noget processuelt, relationelt i forhold til peedagogiske forlgb, rutiner eller bgrnekultur

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

Den viden om det paedagogiske lzeringsmiljg og om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
som analysen og metaevalueringen frembringer, danner afsaet for drgftelser om justering af den
paedagogiske lzereplan. | disse drgftelser har dagtilbudslederen for at inddrage
foraeldrebestyrelsen.

iEvalueringer fra Laeringsplatform

‘ Justering
Metaevaluering ‘ af

lzereplan

Tilsynsrap-
port og

udviklingsp
Forzeldrebestyrelsen ind lan g udarbejdelse, evaluering og opfglgning af den

Inddragelse af foraeldrek
paedagogiske leereplan. I'Faresg Kommune udarbejder dagtilbudsleder, faglige fyrtarne og
paedagogiske medarbejdere et oplaeg til foraeldrebestyrelsen til brug ved evalueringen af den
paedagogiske leereplan hvert andet ar.

Oplaegget bestar af en metaanalyse af data fra Laeringsplatformen og udggr en samlet vurdering af
det paedagogiske laeringsmiljg: Der praesenteres udvalgte eksemplariske psedagogiske forlgb,
rutinesituationer og bgrnekultur der bade repraesenterer succesfulde forlgb og forlgb hvor der er
udviklingsmuligheder. Eksemplerne deekker det paedagogiske grundlag og de tolv mal for de seks
leereplanstemaer. Foraeldrebestyrelsen har en dialog om oplaegget og evaluerer den padagogiske
leereplan, herunder om der er principper for det psedagogiske leeringsmiljg der gnskes justeret
eller prioriteret.

Pa baggrund af foraeldrebestyrelsens refleksioner og evaluering, samt medarbejdernes evaluering,
beslutter dagtilbudsleder sammen med faglige fyrtarne den endelige justering af dagtilbuddets
paedagogiske laereplan.

Leereplansslgjfen (modellen gentager sig ar efter ar.)
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Samspillet mellem politiske prioriteringer, de paedagogiske laereplaner, praksis og tilsynet
illustrerer Furesg Kommune i Laereplansslgjfen:

Laereplanssigjfen 2021- 2022

Evaluering af
den
padagogiske
laereplan
Fordr 2022

Laerings-

Politisk Det laboratorium
drgftelse af paedagogiske Januar 2021 Laerings-
kvaliteten i tilsyn laboratorium
dagtilbud 1. Halvar 2022 Juni 2021

sensommer 2022

Ar 2: 2022 Ar 1: 2021

Formidling Fordybe!se [

af praksis Dagtilbuds praksis
Seminar

Dagtilbuds nov. 2021

Seminar

nov. 2022

Leerings-
laboratorium Laeringsfestival
September Samradsmgde September 2021
2022 om kvaliteten

i dagtilbud
Efterar 2022

[ FURESO
> KOMMUNE

"Laereplansslgjfen” forbinder arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan, de paedagogiske
tilsyn og formidlingen af det paedagogiske arbejde til bestyrelser, politikere og forvaltning. Pa
baggrund af leering fra de foregaende 2 ars indsatser, prioriterer politikerne eventuelt temaer som
dagtilbud arbejder med de fglgende 2 ar. Disse temaer omsaetter dagtilbudsledere og
medarbejdere i forvaltningen til elementer der kan indga i det peedagogiske laeringsmilj@. Lokalt
kobler det enkelte dagtilbud disse temaer til de principper som foraeldrebestyrelsen har besluttet.
Dagtilbudsleder og faglige fyrtarne praesenterer et bud for de paedagogiske medarbejdere der
sammen laver den endelig planlaegning.

Leeringslaboratorier tilbyder laereprocesser hvor antagelser, som praksis hviler pa, undersgges og
hvor der udvikles ny praksis i faellesskab, baseret pa nye antagelser. | leeringslaboratorier arbejder
dagtilbudsledere og faglige fyrtarne med at forandre, forbedre og innovere pa fzlles praksis. Pa
leeringslaboratorier sker videndeling, indhentning af ny viden og nye erfaringer, planlaegning af nye
prgvehandlinger og der hentes inspiration fra de andre deltagere. Laeringslaboratorierne veksler
mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv. Furesg Kommune samler
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dagtilbudsledere og faglige fyrtarne fra alle kommunale og selvejende dagtilbud, ca. 4 gange om
aret til leeringslaboratorier.

Dannelses- og leeringsfestival afholdes hvert 2. ar og inddrager medarbejdere, foraeldrebestyrelser
og politikere i videndeling og dialoger om kvalitet i dagtilbud. Dannelses- og leeringsfestivallen er
bade dagtilbud, skole og FFO. Eksempler pa praksis i dagtilbud, skole og FFO samt praksis omkring
overgangen mellem dagtilbud og FFO-skole praesenteres og deltagerne indgar i dialoger om
erfaringer og leering fra praksis.

En dagtilbudsstatus udarbejdes af forvaltningen hvert 2. ar og udtrykker kvalitet i dagtilbud, bade i
form af det "teellende” og det “fortzllende”. Det tellende repraesenterer de data der kan
kvantificeres og udtrykkes med tal, fx resultater af sprog- og trivselsvurderinger, af ressourcer der
tilgar dagtilbudsomradet, af data omkring medarbejdere, fx uddannelse og fraveaer. Det
fortzellende indgar ogsa i dagtilbudsstatussen, i form af laeringsfortaellinger, af videndeling fra
dannelses- og leeringsfestivallen. Dette fortzellende er data der ikke kan kvantificeres uden at det
vaesentlige, at de dilemmaer praksis lever i og den lzering om kvalitet de paedagogiske
medarbejdere har gjort sig reduceres. Det forteellende kan fastholde kompleksiteten i den
paedagogiske praksis.

Hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og de tolv
paedagogiske mal?

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores
peedagogiske leeringsmiljg? Har vi behov for at udvikle vores evalueringskapacitet?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af
det daglige paedagogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med
evaluering, om | arbejder med seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller
undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter og
reflekterer over jeres paedagogiske praksis mv.

| Hareskov Bgrnehus gver vi os hele tiden pa at blive bedre til at evaluere pa vores praksis. Vi gver os
i at vaere nysgerrige pa vores egen laering og vi gver os i at fokusere pa metoden og processen frem
for malet. Vi er nysgerrige pa bgrnenes leering og vi er nysgerrige pa bgrnenes spor. Hareskov
Bornehus har i flere ar arbejdet med en detaljeret ugeplan hvor vi altid sikrede os at vi havde alle
lereplanstemaerne med, nar vi tilrettelagde vores daglige paedagogiske praksis. Hver stue har
stuemgde hver tredje mandag, hvor der evalueres stuevis pa den seneste periodes aktiviteter og
paedagogiske fokus, og der ud fra tilrettelaegges paedagogiske aktiviteter for den kommende periode.
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Vi har igennem det sidste ar arbejdet med PEF modellen. Vi har et gnske om at PET-modellen skal
vaere et mere aktivt redskab i stuernes tilrettelaeggelse af hverdagen og refleksion over praksis, end
det hidtil har veeret tilfeeldet.

Vi er rigtig gode til at fglge bgrnene der hvor de er, og vores tilsynsrapporter beerer ogsa pre af at vi
har en hgj faglighed og et godt paedagogisk fundament.

Vi er i 2023 startet op pa at have skovuge og vi vil pa vores personalemgde evaluere pa det.

Vi har personalemgde og afdelingsmgde med fa maneders mellemrum. Her bliver der i hgj grad ogsa
evalueret pa den seneste tids projekter og peedagogiske fokus. Der er altid en referant der sgrger for
fyldige noter, som personalet kan orientere sig i, i den fglgende periode.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af laereplanen kan ses i forhold til jeres
evalueringskultur i hverdagen.

| vores sidste laereplan har vi beskrevet at vi pa 2 personalemgder vil lave evaluering pa vores
projekter og vores praktisk. Vi kan se at det ikke er noget vi har veeret gode til at praktisere. Et andet
sted vi ogsa kan blive meget skarpere er i fht. Hverdagsfortaellinger og billede dokumentation. Vi kan
godt blive bedre til at have fokus pa progressionerne i alle bgrns udvikling. Vi kan godt blive bedre til
at Bruge Tobi mere som et arbejdsredskab.
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Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 - 2020
Vision for Center for Dagtilbud og Skole

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen
Styrket padagogisk leereplan, rammer og indhold, EMU
FN’s bgrnekonvention

Dagtilbudsloven

kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017

Ukendt forfatter. "Hareskovsbys ferste bernehave 50 ar — et tilbageblik i 1986
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Vejledning/bilag/inspiration til skabelonen for den paedagogiske leereplan

Eksempler:

| skal udfylde beskrivelser af egen praksis, hvor det fremgar med grat — retningsgivende
(eksemplariske-illustrative) eksempler!

Eksempler kan fx vaere en praksisfortaelling.
Eksempler skal deekke begge aldersgrupper, 0-2 arige og 3- 5 arige.

"Det er et krav, at der skal ligge en lereplan for de 0-2 arige og 3-6 arige, med mindre
dagtilbuddet har en anden aldersopdeling. Det betyder i praksis, at det paedagogiske laeringsmiljg
skal afspejle og tage hgjde for de forskellige behov og forudsatninger, de to aldersgrupper har. |
leereplanerne skal | derfor relatere det paedagogiske grundlag og organiseringen af leeringsmiljget
til den specifikke aldersgruppe.”

At der er eksempler fra de forskellige laeringsmiljger, der forlgber over hele dagen: aktiviteter,
bgrne- eller vokseninitierede, rutiner og bgrnekultur/leg.

De gode eksempler udskiftes nar | har nogle der er endnu bedre.

Evaluering

Evaluering handler om at fastholde og analysere viden om praksis og at handle pa baggrund af
denne denne viden. Evaluering er et redskab til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk
praksis. En forudsaetning er at evaluering og dokumentation indgar som en integreret del af den
professionelle, daglige praksis og at evalueringer anvendes i beslutnings- og udviklingsprocesser.
Evaluering af paedagogisk praksis, der er kompleks og hvori der indgar mange kontekster har
seerligt fokus pa processer, og forbinder leeringsmiljget med bgrns udviklingsmuligheder.

En evalueringskultur bygger pa evalueringskapacitet og er en praksis hvor evalueringer er en del
af arbejdskulturen. Evalueringskapacitet bygger pa en klar og eksplicit praksisteori, baseret pa
teori og erfaringer: Hvilke antagelser har jeg om, hvordan mine handlinger pavirker bgrnene?
Hvilke forstaelser og begreber har jeg om praksis og dennes betydning? Inddrager mine
refleksioner over praksis bade b@grns og medarbejderes perspektiver og intentioner? Hvilke
megnstre og sammenhange og ny laering far jeg gje for?

Eksempler pa hvordan vi indsamler data og dokumentation:

e Praksisforteellinger
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e Bgrnetegninger
e Observationer
e Foto ogvideo
e Bgrneinterviews og ”at tage bgrnenes briller pa”
e Matrix modeller, fx over relationer, anvendelse af forskellige lokaliteter
e Hverdagsevalueringer spgrger ind til:
e Hvilke "nggleord” dukker op i fortaellingen? Hvad er szerligt pa spil?
e Hvad gik godt?
e Hvad fik bgrn og medarbejdere ud af forlgbet?

e Systematisk og systemiske evalueringer medtager hverdagsevalueringerne og stiller
spgrgsmal som:
e Huvilke intentioner havde b@rn og medarbejdere?
e Hvad har bgrn og medarbejdere lzert?
e Hvilke antagelser bygger indsatsen pa?
e Hvad overraskede? Hvad er det mest interessante evalueringen kaster lys pa?
e Hvordan er mal, herunder mal for leereplanstemaer, indfriede?
e Hvordan ses det padagogiske grundlag realiseret?
e Hvad tager vi med os; ivaerkszettelse af prgvehandlinger; planlaegning af naeste
padagogiske forlgb eller rutine?

Simple mader at foretage vurderinger pa er skalaevalueringer; pa en skala fra 1 til 10, hvor godt
understgtter leeringsmiljget bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse? Hvordan kommer vi
naermere 107

Sp@rgsmal der kan understgtte hvordan vi skaber gnskede forandringer er mirakelspgrgsmal; hvis
sker et mirakel, hvad ville sa vaere andret, sa vi fik realiseret vores ideer? Hvordan ville bgrnene
meerke det?

| evalueringsprocessen indtager de padagogiske medarbejdere forskellige lytte positioner: hvilke
guldkorn hgrer jeg? Hvor hgrer jeg bgrneperspektiver i forlgbet? Hvilke begraensninger og/eller
udgraensninger var pa spil?

Koblingen mellem:

hverdagsevalueringer og systematiske-systemiske evalueringer og evaluering af laereplanen — skal
der laves noget uddybende materiale til! og vi skal gve os sammen — fx pa leeringslaboratorier
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Inspiration til hvordan dagtilbud i hverdagen kobler det paedagogiske arbejde til den psedagogiske
leereplan. Hvordan man kan have dialoger om det paedagogiske grundlag.

NB forudsaetning: Leeringsplatformen kobles til den styrkede paedagogiske leereplan, mal, begreber
og mader man kan angive forbindelser.
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